
医療法人東北海道病院看護部のご紹介

【看護部理念】

「豊かな感性と専門性を備え患者様に寄り添つた

より良い看護を目指します」

【看護職員教育理念】

。看護部の理念に基づいて、質の高い看護サービス

を提供できる自律した看護職員を育成します。

・専門職としての新しい知識、実践能力を身につけ

ていきます。

*看護職員 134名  (令和 4年 11月 1日現在)

看護師 93名 准看護師 16名 看護補助者 25名

*資格取得看護師

骨粗髯症マネージヤー2名

取得予定者 2名

転倒予防指導±   2名

リウマチケア看護師 1名

介護支援専門員   2名

*平均年齢

正看護師  40歳

准看護師  40歳

看護補助者 30歳

曜鰺

欅隕鉤
病院は、来院患者数や看護師、医師の人数により入院基本料が決められています。

他にも医療監査があり、病院によってはさまざま加算を取得しています。このような

ことは、管理職は理解しているものですが、多くのスタッフは理解していないことが

多いのです。

私は、自分の病院を理解し良い看護をしていくためにも、今の医療情勢や病院の役

割・診療報酬に関して 。監査の意味などをスタッフも理解するべきと考えています。

そのため、月 1回看護部通信を配布し、上記のことや研修予定、統一事項の伝達、

聞いてほしいこと・伝えたいことをお知らせしています。
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【その人らしい生活を送れるように】～日常生活活動の低下からくる生活・介護上の課題を整理した退院支援の実施

当院では、入院当日に退院支援の必要

性をスクリーニングし、多職種での情

報共有を行つています。

当院独自の ADL評価表を用しヽて、入院前の状況と退院後に

予測される動作を評価し、多職種カンフアレンスを実施しま

す。
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看護部教育体制 :         
‐  ‐……

彙 プリセプター2名体制で指導を行つています
華 一人ひとりの行つた業務の内容や技術取得度は評価表を用いて定期的に評価

輩 振り返り用紙を使用し理解度や指導内容が把握しやすいように面談を実施

4月

◇ 新入職員研修 13日間で院内の概要。委員会活動。医療安全などに関して学びます

0 新人看護職員研修 :装具の装着。採血演習・CPMの操作・シリンジポンプ。心電図

モニターのま果イ乍方う去などを学:びます

0 病棟での勤務は半日より開始し、毎日振り返りを行い

翌日の業務へ繋がるようにフォローします

5月～6月

0 多重課題研修 :複数患者の検温に関してのシミュレーション研修を行います。

シミュレーション後にディカッションを行い、優先順位や観察のポイントについて学びます。

● ストレスチェックを実施し、精神面のフォローを行います

7月

0 急変時対応研修① :急変時対応研修は 3回に分けて行います。

1回目は、座学で当院の急変時マニュアルの説明、心臓マッサージや気道確保に関して

学びます。

● 夜勤業務開女台に向けてチェック:表で言平価します。

● 急変時対応研修② :実技演習です。胸骨圧迫・気道

確保について学びます。

◇ 中間評価 16月 。9月・12月には

評価表を用いての評価を行います。

◇ 夜勤業務開始 :見習い夜動を 1か月間 !

10月

0 座談会 :先輩との交流を図りましょう。

◇ 状況をみて夜勤業務ひとり立ちです !

1～ 2月

◇ 症例検討会

O i急変日寺ヌ寸り芯③ :いよいよシミュレーション石月イl多です。

3月

0 年度末評価 :1年間を振り返り、次年度の課題を抽出し

ます。

鮨

<現任教育>

■ 多重課題

■看護過程研修

■ リーダーシッ:力5丹修

■ メンバーシップ研修

■ 実地指導者研修

<選択研修>

■ 骨粗髯症研修

■ 転倒転落に関して

■ 退院支援に関して

■ 介護保険に関して

■日本看護協会 Web研 修など

*2024年度入職試験日は当院及び札幌市にて7月実施予定です (日程は相談可能です)

インターンシッフ
°
受付中です 1日程は随時相談、旅費・宿泊費当院にて負担。ぜひ、ご連絡ください !
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医療法人東北海道病院 看護部 吉岡色蔓se@e亜艶o塗塾ゎれo望ital.艶豊)0154-23-3425
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