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〒189-0021 東京都東村山市諏訪町3-6-1　TEL：042-391-1425　
h t t p s : // w w w. s h i n y a m a n o t e . j p / r e c r u i t / n u r s e /

看 護 職 員 募 集 案 内
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西武新宿線「東村山駅」下車  徒歩15分、タクシー約5分
● 東村山市コミュニティバス……… 東村山駅（西口）から30～40分に1本程度、土日祝も運行しています。
● 無料送迎バス……………………… 病院（本館正面入り口前）と東村山駅（西口）間を運行しています。
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 病院周辺環境  



新山手病院の特徴

いつも笑顔で働ける環境をつくり、

心豊かな看護師を育てています

看護部理念

私たちは患者さんを大切にします

看護部基本方針

看 護 部 長 か ら

患者さんの個別性を尊重し、信頼される看護を提供します。

看護の専門性を発揮し、多職種と連携・協働しながらチーム医療を推進します。

責任ある行動で役割を果たし、自律した職業人を目指します。

看護活動を通して地域に貢献します。

当院は東京都にありながら自然豊かな環境にあり、季節の美しさを感じな
がら働けます。地域の中核病院として救急の強化、退院支援の強化（再入
院しないようにしっかり患者さんと向き合う）を目指しています。中小規
模病院ですが、急性期から回復期まで看護することができます。教育理念
は「教育は共育である。自己学習を育てる」です。個別性を重視した思い
やりのある看護師を育てることをモットーにゆっくり教育していきます。
子育てしながら働く看護師も多く、敷地内に保育園もあります。笑顔のあ
る病院で一緒に働きませんか。お待ちしております。

Always be a 
smile!

Always be a 
smile!

00  %% 6.86.8  %% 6666  %% 2020  %%
数字で見る看護部

新人離職率 常勤者離職率 家庭を持つ看護師 子育て中看護師（未就学児）
※家庭を持つ
　看護師のうち

自然豊かな
環境

入院から退院後の
ケアまで

地域医療の
中核病院

看護部紹介
診 療 科  …   呼吸器内科 / 呼吸器外科 / 消化器内科・外科 / 内科 / 循環器内科 / 整形外科 /  

泌尿器科 / 歯科口腔外科
専 門 外 来  …   スポーツ整形外来 / 糖尿外来
病 床 数  …   180 床（一般病床 145床、地域包括病床 11床、回復期リハ 16床、結核病床 8床）
看 護 体 制  …   急性期一般入院料１（看護配置 7：1、回復期リハビリテーション病棟 15：1）
救 急 指 定  …   二次救急
看 護 職 員  …   155名
看 護 方 式  …   固定チームナーシング、モジュール継続受け持ち制
勤 務 体 制  …   二交代
休日・休暇  …   週休 2 日制、祝日法による休日、創立記念日、年末年始 

年次有給休暇 20日、夏季休暇、特別休暇、病気休暇

看護部長  堀金千秋
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ゆっくり丁寧な教育体制
新人看護師一人ひとりの個性やペースに合わせたきめ細やかな指導で、
不安や焦りを感じることなく成長できます。

レベル別の目標に沿って
ステップアップを目指します。

新人看護師の相談役となるプリ
セプターと、複数のサポーター
（実地指導者）が現任教育を実
施します。当院独自の「新人看
護師ガイドブック」をもとに、
個人に合わせた丁寧な指導を
行っています。

8：3０ 申し送りを受ける

9：００ 点滴・処置の確認、準備

10：００ 環境整備、清潔ケア

11：００ 看護記録

12：００ 休憩

13：００ 清潔ケア

13：3０ カンファレンス

14：００ 検温

15：００ 看護記録

16：００ 本日の振り返り

17：００ 勤務終了

看護師長

同僚 同僚

新人

サポーターサポーター

プリセプター

サポーター

実習でできなかった不安なことを
解消します。患者さんへの声かけ、
観察など、必要な知識・技術・手順
を先輩看護師と一緒に行動して確
認するので安心です。残業はなく
定時に帰宅します。

夜勤に入る前に休日勤務をします。通常
より少ない勤務者で患者対応するため
情報共有、多重業務、優先順位を考えて
業務にあたることをポイントに勤務し
ます。夜勤の心得を伝えていきます。

一人前になるまで先輩看護師が一緒に
夜勤をします。個人に合わせた計画を
立て、少しずつ自立していけるよう指
導します。早い方でも9月、不安な方
は 1 1月からスタートします。

9：００ 10：００

16：００
14：００

  

  

  

●   オリエンテーション
●   感染予防対策  ●     社会人基礎力研修
●   医療安全① ～基礎編～  ●   電子カルテ
●   移乗・食事介助・口腔ケア
●   採血・検体検査  ●   看護必要度  
●   看護記録

プリセプティ会（1カ月）

●     静脈注射研修 ●   栄養科
●   経管栄養・誤嚥予防・吸引

●   輸液ポンプ
●   医療安全② ～KYT～

プリセプティ会（3カ月）

●   多重課題シミュレーション研修
●   夜勤オリエンテーション

●   エンゼルケア

●   ポジショニング
●   スキンケア

●   倫理研修 
～抑制について考える～

プリセプティ会（9カ月）

●   ACLS研修

プリセプティ会 
（12カ月）

●   輸血について

●   メンタル     ヘルス研修

プリセプテ   ィ会（6カ月）

5 月

6 月

7 月

8 月

9  月
10 月

11 月

12 月

1 月

2 月

3 月

4 月

1 年目の教育スケジュール

クリニカルラダー

プリセプター制度（チーム支援型）

1年の
締めくくり！

看護技術は
集合研修でも
習得します

基本的なケアマニュア
ルに従い、必要に応じ
助言を得て看護を実
践する

Ⅰ
新人

Ⅱ
メンバー

Ⅲ
リーダー

Ⅳ
指導者

Ⅴ
監督者

標準的な看護計画に
基づき自立して看護を
実践する

患者さんに合う個別的
な看護を実践する

幅広い視野で予測的
判断をもち看護を実践
する

より複雑な状況におい
て、患者さんにとって 
の最適な手段を選択し
QOLを高めるための
看護を実践する

頑張るぞ！

新人ナースの一日

  4 月   シャドーイング  

  9 月   休日勤務

   11 月   夜勤  
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新人
看護師

中堅
看護師

男性
看護師

先輩メッセージ

ワークライフバランス

病棟紹介
新山手病院の先輩看護師に当院のよさを聞いてみました。

すべてのスタッフが快適に働ける環境です。

看護師が日々働いている各病棟の特徴をご紹介します。

ライフステージが変わっても働き続けられます。

この病院に入ってよかったことはなんですか？

ゆっくりゆっくり

消化器の内科・外科、整形
外科、泌尿器科の周術期
が対象の病棟です。ICUで
の重症管理など高い水準
の治療を行っており、専
門的な知識や技術を学べ
ます。緩和ケアが必要な
患者さんも多く、チーム
医療で支援しています。

脳血管疾患などで日常生
活が困難になった方に対
し、社会復帰を目標とした
リハビリテーションを行い
ます。リハビリ室のみでな
く、日常動作一つひとつ
が患者さんのADLの向上
につながるようチーム医
療を実践しています。

混合病棟のため、複数の
科に対応する幅広い知識・
技術の習得ができます。
地域包括ケア病床が併設
されており、在宅復帰を
目指す患者さんのADLの
向上につながる援助を行
い、退院に向けた支援を
していきます。

呼吸器科の専門病棟で肺
炎、肺ガン、肺結核、COP…
Dなどの看護を行います。
特に結核は、結核予防会
の病院として研修や勉強
会への参加が多くありま
す。化学療法や呼吸器の
ターミナル期の看護の経
験も積めます。

循環器内科と整形外科の
周術期看護を主に行いま
す。循環器では急変対応
やカテーテル検査・治療、
慢性期の心疾患に対する
生活指導など。整形外科
では手術前後の看護や他
職種と連携したリハビリ
の提供を行います。

地域密着型の病院のため、患者さん一人ひとりとじっくり向き合い、個別性
を尊重した看護ができます。病棟はコミュニケーションが活発で明るく、先
輩方が常に丁寧に指導してくださるので新人も安心して働ける環境です。他
職種との関わりが多いので、患者さんを多角的な視点で見られるようになり、
自身の成長を実感しています。 3 病棟  2023年入職

地域密着型の病院だから、
患者さん一人ひとりと深く関われます

プリセプター制度が充実していて、丁寧な指導を受けられました。ゆっくり
一つひとつ教えてもらったことで、看護の基礎をしっかり固めることができ
ました。病棟はチーム内でフォローし合っているため、残業がほとんどなく
仕事とプライベートの両立が図れます。お休みがしっかりとれるので、家庭
があっても働きやすいです。 5病棟  2018年入職

残業がほとんどないので、
仕事とプライベートの両立が可能

看護師寮 院内保育園

年間休日が120日以上で有給休暇消化
率は約 9 割です。有給休暇と合わせる
と約140日お休みがあります。

日勤と夜勤の役割をしっかり分担して
いるから、残業は看護師 1人あたり月
平均 0.5時間です！

年次有給休暇とは別に病気休暇制度を
設けており、安心して療養できます。最
大35日まで持ち越し可能です。

病院敷地内に、オートロック、
エアコン、ユニットバス完備の
ワンルームの寮があります。隣
接するお食事処で朝食から夕食
までとることも可能です。

敷地内にどんぐり保育園を設置。
週 2回の夜間保育と日曜保育も
行っています。安心して育児と
仕事を両立でき、長く働いてい
ただけます。

仕事も自分の時間も
大切にできます！

趣味は
サーフィン
です♪

各病棟で
男性看護師が活躍中です！

 1病棟   2病棟  

 3病棟  

 5病棟  

 3N病棟  

休日が多い 残業ほぼなし 病気休暇制度
福利厚生

院内研修や勉強会、資格取得への支援など学びを深める体制が整っており、
学習を継続できることが有難いです。規模が大きすぎないので他部署との連
携がとりやすいのも強みです。院内はワークライフバランスの考え方が浸透
しており、育児休暇を取得する男性看護師も増えました。長く勤務したい人
にぴったりの病院だと思います。 1 病棟  2008年入職

研修など学びを深める場が多く、
看護師として成長し続けられます
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