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看護職員募集案内

成長し合える

仲間と共に



看護部理念 心に寄り添う温かな看護

看護部長挨拶　菅原 多栄子（認定看護管理者）
「寄り添う」とは何か。医療の現場に休みは
なく、限られた時間の中で確実な業務を遂行
していくことが求められています。しかし、
「看護の心」とは何なのだろう、「寄り添う」
とはどのようなことなのだろうを常に考え実
践する努力を惜しまない看護師でありたいと
思っています。患者さんやご家族の不安な気
持ちに少しでも近づけるよう、そしてそれを
支えていける看護師を目指しています。

東京医科大学
八王子医療センター

東京医科大学
茨城医療センター

心 寄 添 温 な看護

　　　　　患者とともに歩む医療人を育てる

　　　　　人間愛に基づいて患者さん中心の
　　　　　良質な医療を実践します

東京医科大学病院
（新宿）

許可病床数　501 床　稼働病床数 398 床
　　　　　　ICU・CCU８床
入院基本料　７：１　　　　　　
職員数　　　900 名
病院の機関認定
　　　　　　地域医療支援病院
　　　　　　肝疾患診療連携拠点病院
　　　　　　地域がん診療連携拠点病院
　　　特色　訪問看護ステーション隣接　　　
　　　

高度急性期から地域医療まで

東京医科大学
茨城医療センター

東京医科大学

MISSION

病院の理念
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新人教育
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研修

・新人教育スケジュールパスに則った教育
・eラーニングの活用
・新人教育専従者の配置

新人教育の支援体制チーム支援型教育

チームメンバーがそれぞれ役割を持ち、新人看護師の成長を共
有し全力でサポートします。常に上級者とペアで行動し、技術
と共に精神面でも支援していきます。

病院の組織・医療チームの一員としての基本的態度と、基本的
な看護技術が獲得できるように、集合研修を実施しています。

充実した教育環境

新人看護職員研修

オリエンテーション
技術演習
ストレスマネジメント

2 年目へ 
ステップアップ

2 年目へ 
ステップアップ

2 年目へ 
ステップアップ

重症度
医療・看護必要度研修

与薬
患者誤認

フィジカルアセスメント

採血

静脈注射研修

フォローアップ研修
シミュレーション研修

院内留学
技術フォロー

１年間の振り返り　

グリーフケア

救急対応

01

02

03

新人の目印です！
新人バッジ
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継続教育 当院の教育の特徴
新人看護師からのメッセージ

クリニカルラダーを導入しています。
集合研修、部署内での教育を通し、
段階的に評価していくことで成長を
支援します。

クリニカルラダー

看護部が求める６つの力
　　　①ニーズをとらえる力
　　　②ケアする力
　　　③協働する力
　　　④意思決定する力
　　　⑤教育・研究の力
　　　⑥マネジメントの力

01
クリニカルラダーの導入
チーム支援型教育体制

02
スペシャリスト育成と
支援体制

03
キャリア支援
学習する環境

スペシャ
リスト

マネジ
メント

ラダーⅣ

ラダーⅡ

ラダーⅢ
ラダーⅠ

ラダー
新人

シチュエーション
ベースドトレーニング研修

臨床場面を設定し自ら考え学ぶ姿
勢を養うことを目的とし、新人研
修から取り入れています。

※デブリーフィング：学習者が行動を振り返り、
改善のための領域を議論し、新しい情報を以
前の知識に組み入れるための場

シミュレーション研修は、繰り返し実施する
ためいろいろな気づきがあり、また、みんな
で話し合って考え学んでいけるため、楽しく
学習できます。現場では、先輩看護師が、チー
ムでサポートしてくれるので、安心して仕事
ができます。

ラダーⅣ
組織における安全かつ効率的な看護実践
組織の質向上に向けた実践

ラダーⅢ
組織における安全かつ効率的な看護実践
後進の育成とリーダーシップ

ラダーⅡ
実践能力の向上
後進の育成とリーダーシップの発揮

ラダーⅠ
自立した看護実践
実践能力の向上
看護研究活動

ラダー新人
病院の組織・医療チームとしての
基本的態度、基本的な看護実践

シミュレーションチームが、研修をサポートします

実践

実践

デブリーフィング※

デブリーフィング

将来の目標へ
ステップアップ
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個々に合わせたキャリア支援 専門・認定看護師、特定行為研修修了者の専門性に応じた部署配置と活動状況

日本看護協会認定看護師　専門看護師　特定行為研修への支援
認定看護管理者研修（ファースト・セカンド・サードレベル）アドバンス助産師
実習指導者講習会　医療安全管理者養成研修への支援
などキャリア開発に向けた制度が充実しています。

摂食・嚥下障害看護
認定看護師

皮膚・排泄ケア
認定看護師

専⾨看護師 ⼈数

認定看護師

特定⾏為修了者（組織横断的、病棟、⼿術室） 5名
＊詳細はホームページ参照

⼈数

スペシャリスト支援制度

キャリア開発

活躍の場

活躍の場

/病棟

病棟

病棟/外来

感染制御部

病棟/外来

組織横断的

病棟

病棟

病棟/外来

病棟/外来

病棟/外来

外来

組織横断的

急性・重症患者看護 １

⺟性看護 １

感染管理

糖尿病看護

緩和ケア

摂⾷・嚥下障害看護

集中ケア

救急看護

がん化学療法看護

認知症看護

⽪膚・排泄ケア

乳がん看護

２

２

２

１

１

１

３

１

２

１
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資格取得費用の補助
オンライン学習の提供
職員相談窓口の設置

教育支援関連

継続教育 日勤→夜勤で白衣の
色分けをしています。

部署の課題を戦略
マップで可視化する
ことで目標達成を目
指します。

勤務体制

変則2交代

福利厚生

育休サポートチームが、
妊娠から出産後の復帰
まで、支援します。

育休カフェ：復帰に対する不安解消や
問題解決、ストレス発散などを目的と
して情報交換を行う会

病棟紹介

申し送り

申し送り

点滴管理

看護ケア

体位交換

食事介助

看護ケア

巡視

就業環境

託児所「ひまわり」月～金　　　
病児保育あり
育休サポートの実施／育休カフェ開催

育児関連

通勤手当
住居手当の支給有

住宅関連

社員食堂の設置
コンビニエンスストア優待

食事補助関連

9 10


