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 明治44年2月11日、明治天皇は、時の総理大臣の桂太 

郎を召されて「恵まれない人々のために施薬救療し、済 

生の道を弘めるように」との済生勅語に添えてお手元金 

150万円を下賜された。 

 桂総理はこの御下賜金を基金として全国の官民から寄 

付金を募って同年5月30日恩賜財団済生会を創立した。 

 創立以来、創立の精神を引き継いで保健・医療・福祉 

の充実・発展に必要な諸事業に取り組んできた。 

 昭和26年に公的医療機関の指定、同27年に社会福祉法 

人の認可を受け、現在社会福祉法人恩賜財団済生会と 

なっている。済生会は日本最大の社会福祉法人である。 

済生会の歴史と役割 



3 

現在の済生会 

東京に本部を置き、全国40都道府県
で病院、介護老人保健施設、介護老
人福祉施設など372施設で事業を展
開しています。 
2011（H23）年には創立100周年を迎
えました。 
第6代総裁に秋篠宮殿下を推戴して
います。 

秋篠宮皇嗣殿下 

済生会本部 3 
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全国の済生会 



済生会新潟病院について 
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済生会新潟病院の 

  アピールポイントって？ 

1.労働環境 

2.給与・福利厚生 

3.研修体制 

 



１．労働環境 
6 

オフタイムも充実！ 
安心して 
長く働ける 
職場です！ 



１．労働環境 
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勤務体制 

 ・３交代勤務 

  日勤  08：30～17：00 

  準夜勤 16：30～01：00 

  深夜勤 00：30～09：00 

 ・変則２交代（救急外来） 

  日勤  08：30～17：00       

  夜間  16：30～09：00 

 

所定労働時間 

7.5時間 



１．労働環境 
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 休日・休暇 

・２０１９年度 年間休日１３０日 

 週休２日、祝日、 
 年末年始５日、 
 創立記念日１日、 
・特別休暇（夏季、永年勤続など） 
・有給休暇 
  年度で２０日間付与。 

  有給休暇消化率(2019年度） 75.0％ (全国 平均は約50％) 

→年15日なので月1日以上有給休暇がとれる計算です！ 



１．労働環境 
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 育児休業  

 育児短時間勤務制度  

 育児・介護深夜勤務免除制度  

 看護休暇 

 短時間正職員 

  

 制度使用者多数！ 子育てしながら 
働いている先輩が 
たくさんいるんだね 

産休は 法律では産前６週からお休み 

ですが、当院は産前８週からお休み 

をとることができます 



１．労働環境 
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 超過勤務時間【 2019年度  】 

一人当たり月間超勤時間 約5.4時間 

（日本看護協会調査より） 

 ★10時間以内 34.1％ 10時間～20時間以下 25.0％ 

  20時間～30時間以下 17.6％ 30時間～40時間以下 9.1％ 

  40時間～50時間以下 6.4％ 50時間～60時間以下 3.4％ 60時間以上 4.3％ 

※1日8時間勤務の病院と比較すると・・・ 

1日8hの病院で残業14h 当院(1日7.5h)で残業7.5h 

8:30-17:30勤務 

残業1時間 

18:30終了 

8:30-17:00勤務 

残業30分 

17:30終了 

★ 
★ 

夕食までの1時間、何
をしようかな？ 

 

 

 



１．労働環境 
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 ２０１９年度離職率・・・ 

  5.8％ 
 2018年度 全国：10.7%  

      新潟： 7.9% 

 

 

  

勤務にゆとり 

手厚い支援 

残業減少 

有休消化率UP 

退職者減 

適度な 

新人採用数 



２．給与・福利厚生 
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手厚い給与・ 
福利厚生で 
将来も安心！ 



２．給与・福利厚生 
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本俸、各種手当を合計したモデル金額    

４年制卒 ３年制卒 ２年制卒 

新卒 246,000円 238,100円 230,400円 

10年目 336,000円 327,500円 319,000円 

毎年定期昇給があります 
7,000円～10,000円 

  （平均額 8,059円) 



２．給与・福利厚生 
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賞与 

 2019年度実績 計4.5ヶ月分  

 （夏：2.225ヶ月／冬：2.275ヶ月） 

６月と１２月の 
年２回支給が 
あります 



２．給与・福利厚生 
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退職金   

病院の退職金（３年以上勤務者のみ） 

済生会本部共済 

２本立てでかなり手厚
い支給です！ 



２．給与・福利厚生 
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福利厚生 
なでしこつぼみ保育園 

病児保育室さいせいかい   

職員枠があり、 
優先して入園 
できます！ 



２．給与・福利厚生 
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福利厚生 
ライブラリーカフェ 

売店  

焼き立てパンやお弁当
職員割引で 

購入できますよ！ 



３．研修体制 
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充実した教育＆ 
成長への支援 

 
新人看護師さんに 
やさしいサポート！ 



３．研修体制 
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1．職業人教育 

  ⇒ 看護実践能力を身につける 

    

2．社会人教育 

  ⇒ 組織・チームの一員として 

    具体的な役割・行動がとれる 

新人の 

サポートは 

スタッフ全員
で！ 
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【レベルⅠ】 

チームの一員
としての役割を
認識する 

【レベルⅡ】 

チームメンバー
の役割と責任
を認識し行動
する 

【レベルⅢ】 

チームにおい
てリーダーシッ
プを発揮する 

【レベルⅣ】 

所属部署で
リーダーシップ
を発揮し、ス
タッフを支援す
る 

【レベルⅤ】 

多職種との連
携を図り、リー
ダーシップを発
揮しながら所属
部署の課題を
解決する 

３．研修体制 
管 

理 

者 

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト 

ジ
ェ
ネ
ラ
リ
ス
ト 

院内認定 

看護師 
□ クリニカルラダー 

  習熟段階 アドバンス・ 

マネジメント
研修 

Ⅱ Ⅲ Ⅳ 
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カテゴリー 項目 レベルⅠ～Ⅴ 

看護実践能力 

ニーズをとらえる力 

ケアする力 

協働する力 

意思決定を支える力（倫理）※ 

マネジメント能力 

安全管理 

時間管理 

情報管理 

経営参画（質の評価と業務改善） 

教育・研究能力 

 

教育・研究 

 

組織的役割遂行能力 

 

組織的役割遂行・済生会活動 

 

３．研修体制 

レベルごとに
定義は 

設定される 

意思決定を 

支える力（倫理）※ 

「全ての人々の尊
厳を重んじ、質の
高い看護を提供
する」という済生
会看護の理念を
重んじ、倫理観の
醸成と実践を盛り
込んでいる。 
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

フィジ
カル 

アセス
メント 

行動 

計画 

 

多重 

課題 

フィジ
カル 

アセス
メント 

リフレッ
シュ 

NST 

 

認知症 

 

入退院
支援 

留置針 

危険
薬・ 

麻薬・
抗菌薬 

 

倫理 

 

フォ
ロー
アップ 

急変時
の対応 

基礎 

看護 

技術
チェッ
ク 

リフレッ
シュ 

1事例の看護過程展開 
院内 

発表会 

３．研修体制 

□ クリニカルラダーレベルⅠスケジュール（例） 



３．研修体制 
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教育研修センター：階層別研修 ※ 全職種対象 

階  層 対象層 

新入職員 入職1年目 

若手職員 入職2～5年目 “一人立ちを目指す若手職員” 

リーダー職員 

入職6年目～ 

 “次世代の役職者候補 or 経験豊富な職場の 

  リーダー” 

中堅職員 副看護師長・係長・主任 

中間管理職 看護師長・課長クラス 



３．研修体制 
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インターネット配信の活用 
  学研ナーシングサポート（e-ラーニング） 

   →コース別講義配信 

     ・個人学習（ID・パスワード付与） 

     ・集合研修でも使用 

 

  学研ビジュアルナーシングメソッド 

   →看護手順・技術動画配信 

     ・当院の看護手順として使用 
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３．研修体制（支援体制） 
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部署ローテーション 
 

３．研修体制（新入職員研修の特徴） 

〇 集合研修の後、3日間程度 

〇 1～2部署 

〇 内科系・外科系、ICU、手術室 

〇 3～4名程度/グループで見学研修 

 

その後配属希望部署を「3つ」聞きます。 

         ※ 希望を聞くのは新卒者のみです。 

当院の複数部署を
覗いてみましょう！ 

それぞれの部署の
雰囲気を感じて 

みてください！ 



□ 部署ローテーション 
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部署名 科 名 

A3病棟 循環器内科 心臓血管外科 救急科 ICU/CCU 

A4病棟 産婦人科 小児科（NICU含む） 

A5病棟 整形外科 

A8病棟 呼吸器内科 眼科 神経内科 

A9病棟 腎・膠原病内科 泌尿器科 耳鼻咽喉科 呼吸器内科 

B3病棟 消化器科（内科・外科） 

B4病棟 消化器科（内科・外科） 皮膚科 

B5病棟 消化器科（内科・外科） 血液内科 小児科 

部署名 科 名 

A6病棟 回復期 

リハビリテー
ション 

手術室 

透析室 

外来 



【4月～6月】 

済生会職員はじめ、 

病院・部署の環境に慣れる 

 

【7月～8月】 

個人に合わせて 

夜勤導入 

（最初は指導者と 

ダブル配置） 

 

【9月～2月】 

夜勤も始まり 

部署のシフト 

の仲間入り 

“独り立ち” 

３．研修体制 
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【3月】 

次年度の新入職員を 

迎える準備 

“1年間の振り返り” 



３．研修体制 
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豊かな感性と創造性を有する 
自律した看護職としての成長 
及び自己実現が達成できるよう
支援します 



３．研修体制（資格認定） 
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 資格認定教育課程 

 ・院内より公募し選考する。 

 ・受験費用（受験に係る受験料・旅費・ 

  宿泊費込み）、認定合格までの費用 

  （入学金、学費、研修中に係る旅費・ 

  滞在費）まで全額病院が負担し支援。 


