
看護提供システム 

 

 継続看護提供システム 

 ・入院から退院まで継続して患者を受け持ち、 

看護を提供していきます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



継続教育について 

 

＜キャリアアップシステム＞ 

 

• クリニカルラダーとは、はしごを上るように一

歩一歩確実に臨床実践能力を向上させる仕組み

である。 

• 個々の習得状況と目標により教育を実施する。 

• 人事考課制度との連携も含まれている。 

 

＜プリセプター制度＞ 

 

・新人 1人につき 1人指導者がつきます。 

 

 

 

 

 

 

 



2019年度 研修風景 

＜CV挿入の介助と管理＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

準備はいいですか？ 



＜ストマ学習会＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上手く切れるか

なぁ・・？ 

用意するのは、 

これとこれ？？ 



三之町病院付属保育所の紹介 

 

 三之町病院職員（女子・男子職員を問わない）の子供で、生後

100日以上の 0歳児～3歳児までが対象です。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

病院のすぐ隣～ 

便利～ 

孫のようだ・・ 

楽しい～♡ 


