
3日間の新人合同研修で医療人社会人として学ぶこと

新古賀病院と久留米ビジネスプラザ２つの会場に
分かれて凡そ140名が入職式と新人研修に参加し、
医療従事者としてのキャリアをスタートしました。

社会医療法人天神会 看護部

看護学生の皆様に先輩の新人看護師さんの様子をご紹介するニュースレターです。

NEWS LETTER FOR RECRUITS
2022年度入職式が

開催されました

●自分の将来像

・知識や技術を身につけて、患者さんや周囲の人たちにとって必
要な存在になりたい。

・いつも笑顔で患者さんや家族に寄り添い、安心してもらえる看護
師になりたい。
●1年後「組織人として」の自分の姿
・体調管理に気を付け、毎日元気に仕事に向き合う。
・常に初心を忘れず、責任感を持って職務を遂行する。
・自ら課題に取り組み、向上心を持って行動する。
●3年後「プロフェッショナルとして」の自分の姿

・状況に応じた判断力や対応力を身につけ、視野の広い、思いや
りのある看護を行う。
・知識や情報を共有し、チームに貢献できるよう学び続けたい。

天神会について知って頂くことがまず第一歩です。
ともに働く仲間として、同じビジョンを共有し、やりがい
を持って成長していけるように、合同研修を通して自分
の夢や希望を描いて頂くことを大切にしています。

●天神会について
●各部門紹介
●院内感染・安全管理
●決意表明 など

一緒に
頑張ろ～

▶▶▶自分の将来像について考えてもらいました
～みんなのビジョン～



社会医療法人天神会 看護部

看護学生の皆様に先輩の新人看護師さんの様子をご紹介するニュースレターです。

NEWS LETTER FOR RECRUITS
看護部集合研修

▶▶▶ 研修についての感想
●おむつ交換を丁寧な説明をして頂きながら
できたため楽しかった。●指導して下さる方が
近くにいて質問しやすくて良かった。●研修が

あることで、不安が軽減出来た。

4月5日から3日間は看護部での集合研修があ

りました。教育委員の先輩や他職種の先輩な
どに直接手技やME機器の取り扱いなどを教え
てもらいます。

▶▶▶ 研修についての感想
●全員が実際に行えたので良かった。

●実際に物品を用いて研修を行って、病棟
の特徴を含めながら説明して頂いたので
今後の臨床の場に活かして行きたいと思う。
●起こしやすいミスとその対応の説明も
あったので良かった。

４月以降も新人研修は年間を通して実施さ
れ、学習しながら絆も深まっていきます♪



社会医療法人天神会 看護部

看護学生の皆様に先輩の新人看護師さんの様子をご紹介するニュースレターです。

NEWS LETTER FOR RECRUITS
１年先輩はFinal研修で修了証書授与式がありました

▶▶▶ 振り返っての感想

3月12日には、1年前に入職された
先輩たちのFinal研修が行われまし

た。入職時に書いた将来像を振り
返りながら、新しい課題について討
議し、お互いに成長を確かめる機
会となりました。

新人研修1年間、
お疲れでした！

看護師特定行為研修の修了式と入校式がありました

●1年前目指した人の役に立てるような看護師像に近づけているのか、迷惑をかけているので

はと悩む事もあったが、患者さんからたくさん「ありがとう」と感謝の言葉を頂き、嬉しく思った。知
識・技術は劣っていても自分が役に立てることはあるかも。初心を忘れず努力していきたい。

●笑顔を忘れずに気持ちに寄り添いながら関わることは出来ているが、時々自分本位の考えで
意見を伝えてしまっていることがあるので、もう一度患者さんとの関わり方を見直して目標に向
かって努力していきたい。
●1年経過し、今までは自分の業務だけで精一杯であったが、周りの動きをみて行動することが
出来るようになった。2年目となり、後輩に教える立場となるため、改めて今まで経験した知識を
振り返って行動したい。

ニュースレターのバックナンバーはホームページの
看護部採用サイトに掲示しております。
https://www.tenjinkai-nurse.jp/whatsnew/#s65

2021年度の特定行為研修が無事終了式を迎
えました。初年度は天神会所属の看護師21

名が研修を修了し、現場での活躍を期待され
ています。2022年度は外部の受講生を含め、
11名の方が入校されました。

全員修了する事が出来ました！


