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病院概要

病院理念

基本方針

医療法人 生登会　　　　　理事長　寺　元　隆

　　　　　　　　　　　　病院長　松　山　泰　三

看護部理念

看護方針

病院概要

兼

副
院
長
看護部長 恒原　悦子

診療科目

看護単位

内科　循環器科　消化器科　血液内科　外科　整形外科　脳神

経外科　泌尿器科　形成外科　皮膚科　眼科　耳鼻咽喉科　歯科

口腔外科  リハビリテーション科　放射線科

病床数　160床 看護基準　10：1 看護単位　6単位

❖　外来　❖　手術室　中央材料室

❖　2階病棟　（脳神経外科　循環器科）

❖　４階病棟　（外科　整形外科　形成外科等外科）
❖　５階病棟　（障害者病棟）

❖　３階病棟　（内科系）
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楽しく学び成長できる実習　

新人研修は一人ひとりのスピードに合わせて行われる

ので、知識・技術の未熟さからの不安が軽減しました。

　入職して3カ月が経過して、先輩方の指導のもと少し

ずつ看護が実践できるようになってきました。

　チェックリストがあるので自分自身どこが出来ている

のか、不安な部分はどこなのかを再確認できます。

先輩方もそのチェックリストを基に私たちの知識・技術

レベルを知っていただけるので、的確な指導をしていた

だけます。

病棟に配属されてからも慣れるまで先輩がついてくれたので、気軽に相談する事が出来ました。一人で看護を実践す

るようになって緊張の毎日ですが、看護の基礎をしっかり学び患者様の力になれるよう頑張ります。

新人看護チェックリストを用いた習熟度の＂見える化＂に成功

自分の出来ているところ、不安な部分が見えてくる。
キャリアアップへのしっかりした土台が出来る。

一人ひとりのスピードに合わせた新人研修で不安がなくなった。

新人教育

１
プリセプター制

2
目標設定面接

3
チェックリストの活用

やりがい
充実

ストレスフリー

自己成長を確認し次の
ステップへ進むことがで

きます。

評価基準が明確なので
自信をもってベッドサイド

へ行けます。

プリセプター制　

新人一人に対して一人のプリセプターが時間をかけ

てゆっくりと指導します。技術的な指導だけでなく、

新人看護師の悩みを一緒に考え解決に導くなど、メンタル

面のフォローまで出来るのが特長です。

実習指導者としてやりがいを感じるときは「笑顔」が見ら

れた時です。理解できた時に学生が見せる笑顔、学生の

関わりで患者様をよりよい方向に導けた時の学生の笑顔、

学生が寄り添うことで患者様が見せてくれる笑顔、たくさ

んの笑顔を見ることが出来ます。その中で、成長度合いが

特急な学生、各駅停車な学生とそれぞれですが、臨床で

　

の学びは確実に皆さまをたくましくしてくれます。

　実習指導担当になっての4年間で「指導」という場面

を通じ、私も成長させていただきました。「教育」ではなく

「共育」だという事を胸に、皆さまと実習でお会いできる

のを楽しみにしています。是非、当院で実習体験をして

いただいて「笑顔」「成長」を感じてみませんか。
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管理者研修

主任研修
リーダー研修

教育担当者研修
プリセプター研修

一人ひとりのレベルに応じて目標設定を行い、その達成を支援する研修を実施します。人ひとりのレ ルに応じて目標設定を行い、その達成を支援する研修を実施します。

ステップ
1　

ステップ
2

ステップ
3

ステップ
4

ステップ
5

組織人・社会人としての基本的行動が身につく
基本的看護技術が安全・確実に実施できる(新人)

根拠に基づいた看護ができる
チームメンバーとしての役割が果たせる

後輩に看護実践モデルを示す
ことができる

アドバイザーとしての
役割が果たせる

チームリーダー
の役割が果たせる

継
続
教
育
研
修

継続教育

Education system

教 育体制

新人看護職員研修



看護師の日常

院内・院外へのジョブローテーション

出産を機に離職し、2人目の子供が1歳

になった時に当院へパートとして入職

しました。3人目の出産後に常勤とな

りました。最初はブランクを感じており、知識・技術ともに自信がない状態で何をするにも不安でいっぱい

でした。当院はチューター制を取り入れており、先輩スタッフが分かりやすく指導してくれました。

気軽に相談にも乗っていただけたので安心して働けました。今では病棟のスタッフにも恵まれて、仕事と

家事の両立が出来ています。

08：40 引き継ぎ

担当者から患者様の状態を確認。

09：00 患者ケア

点滴準備　検温　観察　処置など。

13：40 患者ケア

清拭　洗髪　リハビリ介助

12：30 食事介助

患者様とのコミュニケーション。

13：20 カンファレンス

患者様のケアについて話し合い。

16：30 引き継ぎ

夜勤者に患者様の状態を報告。

11：40 昼食

ｓｔａｒｔ

finish

入職して一年が経ちました。先輩方の指導を頂き業務に

も慣れ夜勤も入れるようになりました。

夜勤前や明けの日は家庭の用事を済ませることができ、

休日は休養がとれ、心身ともにゆとりがとれています。

そして、当院の特長であるリフレッシュ休暇を利用して、

友人と2泊3日の沖縄旅行にでかけました。

入職して間もなく、休暇をもらい旅行に行くことに対して

ためらいがありました。

しかし、師長やスタッフのみなさまは快く休みを取得させ

てくれました。

毎日の仕事で忙しくしていますが、このリフレッシュ休暇

で旅行が出来たことで気持ちも新たに、仕事に励むことが

できました。今年の夏も沖縄に行く予定です。

処遇
生登会給与規定による 年2回　 年1回　給与

休日 月8日

賞与

休暇 年次有給休暇　特別休暇

昇給

加入保険 健康　厚生　雇用　労災

ライフスタイルの変化にも柔軟に対応できる強み

長く働ける環境がある
相談できる先輩がいる

チューター制度とチェックリストでスムーズに業務に入れました。

キャリアナース支援

資格取得後看護師としての職歴を持ち当院へ再就職した

看護師、潜在看護師の時期を経て再就職した看護師、他

部署から配置転換になった看護師（キャリアナース）には

チューター制による支援を行います。

就職後または異動後1ヶ月から1年間（経験や能力による）

チューターが相談役となります。

配属された部署で必要な知識・技術（病態生理、検査、処置）

などのチェックリストをお渡ししますので、スムーズに業務に

入る事ができます。

てらもと総合福祉センター

寺元記念病院

西天満クリニック

生登福祉ケアセンター美加の台生登福祉ケアセンターてらもと医療リハビリ病院 てらもとショートステイセンター
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交通アクセス

南海高野線　河内長野駅　下車　（ 難波より急行約27分  ）
近鉄南大阪線　河内長野駅　下車　（ 大阪阿倍野橋より準急約45分  ）

徒歩約7分}
●

HP　http://www.teramoto.or.jp

Email　kangobu@teramoto.or.jp

寺元記念病院
〒586-0017　

大阪府河内長野市古野町4番11号

TEL　0721-50-1111

FAX　0721-50-1122

詳しくはWebで

至　岸和田
原町北

七つ辻

長野中学校

保育園

三井住友銀行

消防署

長野小学校

ラブリーホール

R170

R310

生登会グループ

寺元記念病院

河
内
長
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