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障害児（者）とその家族が、
その人らしく生活できるように支援いたします

1 .利用者本人の意向と家族の思いを尊重し、ライフ
ステージに応じた個別支援を利用者の主体性に
配慮して行う

2 .安全・安心で、信頼される看護・生活支援サービ
スを提供する

3 .鶴風会の倫理綱領及び職員行動指針に基づき、自
己の能力開発に努め、専門職としての使命を果たす

4 .他職種・ボランティア・関係機関との連携を深め、
総合的な支援によって利用者の社会参加を促す

5 .療育の場は後輩育成の場であることを認識し、学
生や研修生を積極的に受け入れ、障害児（者）療
育の発展に貢献する

理 念

利用者を第一に
支援する

重症者が多くほとんどの方が寝たき
りのため、日常生活のすべてに支援を
必要とします。私たちは利用者の代弁
者となり、利用者の尊厳が守られ、健
康で文化的で豊かな人生が実現でき
るように支援しています。

当院は障害児（者）を対象とした病院です。とくに濃厚な医療的ケアを必
要とする重度の障害児（者）の支援ではどの施設にも負けない実績を
持っています。看護師は外来、病棟、通所とさまざまなフィールドで専門
性を発揮した看護を提供しています。新人看護師や初めて障害児（者）看
護を経験する皆さんが安心して勤務できるように、「根拠に基づいた説
明できる看護を実践する看護師」育成を目標に、研修を充実させていま
す。あなたも私たちチームの一員として、障害児（者）とそのご家族の
QOL向上を目指す看護を追求しませんか。

副院長　看護・生活支援部長　長田  幸枝

看護にじっくり
取り組める

長期間入院の利用者が多いため、じっ
くり看護に取り組めます。幼児期に入
院した利用者が小学校へ入学し、中
学・高校を経て成人するまでご家族
と一緒にお子さんの成長と発達を支
援することができます。

看護師を
大切にしている

日常生活のすべてに支援を要する利
用者を対象としているため、生活の質
は看護師の知識と技術にゆだねられ
ています。利用者がより良く生きるた
めに看護師を大切に育て、ワークライ
フバランスに配慮しています。

東京小児療育病院の特徴

求める看護師像

病院概要

看護師倫理に基づき、利用者の生命と尊厳、
個別性を尊重した看護が提供できる人材1
担当職務に関する知識・技術・態度を踏まえた
的確な業務遂行ができる人材2
利用者を中心とした療育チームの一員として、
責任と自覚を持って看護職の役割を果たすことができる人材3

利用者およびその家族のQOL向上を目指した
質の高い看護サービスを追求できる人材4
自身のキャリアデザイン（将来展望）を持ち、
自己研鑽できる人材5

看護部長より

開設
病床数
職員数
患者数
診療科目

1 9 6 4年4月
1 7 6床
4 0 0名（うち看護職員1 4 0名）
外来2 5 0人／日、入院1 7 6人／日
小児科、内科、リハビリテーション科、
精神科、整形外科、泌尿器科、耳鼻咽
喉科、眼科、歯科

看護体制
看護方式
看護記録
勤務体制

障害者施設等入院基本料7対1
パートナーシップナーシング
フォーカスチャーティング
変則二交替制、三交替制を選択可能
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6月
7月

9月
1月

2月

教育制度について
「新人看護師や初めて障害児（者）看護を経験する看護師も、利用者に安心安全

な看護が提供できる指導」をモットーに、当院オリジナルの看護師教育支援パ

スに沿って、職場研修（O J T）と職場外研修（O F F - J T）、eラーニング、学会参加、

学会での発表、院内研究・事例発表、院内図書の活用など各種組み合わせなが

ら看護師としての成長をサポートしています。

クリニカルラダー

1年目の研修とキャリアパス
毎月実施する集合研修に加えて、看護師一人ひとりの技術・知識の習得状況

を確認しながら、病棟で個別指導を行います

教育
体制

教育理念
専門職業人としての倫理に基づいた行動ができる看護師を育成する

科学的根拠に基づいた看護を実践できる能力を育成する

利用者およびその家族のQ O L向上を目指した

質の高い看護サービスを提供できる看護師を育成する

社会のニーズに応えられる専門職業人として

個々の能力を十分に発揮させ、創造性のある看護師を育成する

1

2

3

4

4月

Ed
ucation

新入職者合同
オリエンテーション

○法人・施設の概要、理念、基本指針、運営方針、
人権の尊重についての説明と各部署紹介

5月

看護技術研修
○吸引、経管栄養、気管切開部の管理、
吸入、与薬、導尿、カフアシストほか

1年間の振り返り
○成長報告書を作成

○看護倫理
○家族支援
○在宅支援

○緊急時(利用者の急変・
災害時等)対応の再確認

東京都主催・重
症心身障害看護
師基礎講座受講

○呼吸ケア
○姿勢と運動

東京都主催・重
症心身障害看護
師基礎講座受講

利用者4名以上を
1人で担当

採血研修

メンタルチェック

パートナーを
組む練習

夜勤の準備

○講義と見学

短期入所と
家族支援

○指導看護師と共に夜勤
を体験

夜勤見習い

看護オリエンテーション
○緊急時の対応、人工呼吸器の管理、
医療機器の取り扱い、看護記録ほか

超重症利用者1名を受け持つ
○教育担当者と一緒に受け持ちを実践。
徐々に受け持ち人数を増やしていく

法人オリエンテーション
○医師による講義：呼吸障害、消化管障害、
摂食・嚥下消化管障害・発達障害・水・
電解質・自律神経障害ほか

先輩看護師と
パートナーを組む

○通常の人数で
P N Sを実践する

○新人同士または教育
担当者と組んで看護
を実践 行事・外出活動

体験

重症心身障害児
（者）の看護を深
める研修

○情報の理解とアセス
メント力を養う

夜勤の練習を
開始する 夜勤を開始する

4月 5月 6月 7月 9月 1月 2月

1年目は毎月集合研修を実施。   一人ひとりのペースに合わせて丁寧に指導します

ラダーⅤ

ラダーⅣ

ラダーⅢ

ラダーⅡ

ラダーⅠ

より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての
最適な手段を選択しQ O Lを高めるための看護を実践する

幅広い視野で予測的判断を持ち看護を実践する

ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

基本的な看護手順に従い必要に応じ
助言を得て看護を実践する

○認定看護師による講義と演習で重症心身障害児
（者）に対する食事介助方法を学ぶ

食事サポーター研修

病棟オリエンテーション
○病棟のことを知る。利用者・職員紹介

○「社会人とは・労働とは」について理解する
○ボディメカニクス・身体介護の基礎を学ぶ

看護生活支援部合同
オリエンテーション  
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看護師からの
メッセージ

1 日の
仕事の
流れ

採用
実績校

M
essage

新人看護師

男性看護師

認定看護師

子育て中看護師

インターンシップで多職種が利
用者を第一に考え協働している
姿を見て、入職を決めました。当
院の利用者は骨が脆かったり変
形や拘縮があったりするため、移
乗や体位変換が不安でしたが、集
合研修と病棟で丁寧に教えても
らい自信が持てるようになりま
した。利用者が心穏やかに過ごせ
るような看護を目指しています。

先輩からの適切な
指導で日々成長
西2病棟

資格取得のために学んだ知識を活かし、病棟スタッフへの指導や利用者
家族への対応を行っています。院外では重症心身障害看護に関する講座
担当、研究発表、論文投稿など重症心身障害児（者）の看護を少しでも
知ってもらうための情報発信に努めています。利用者に関わる者すべて
がチームとなり、私たちが普段感じている当たり前のことを利用者が当
たり前に体験でき、さまざまな感情を経験することで重症児（者）の笑
顔・生きる力・主体性を引き出せる看護を目指していきたいです。

生きる力を引き出せる看護を目指す

日本重症心身障害福祉協会認定
重症心身障害看護師
西2病棟

新卒で当院へ入職し、産休・育休を経て復職しました。現在、2歳の子
どもを育てながら病棟で二交替勤務をしています。妊娠中や育休明
けには、無理のないよう勤務を調整してもらいました。初めての子育
てで悩むこともありますが、お子さんがいる先輩看護師にアドバイ
スをもらっています。ほぼ定時で仕事が終わるので、保育園のお迎え
にも間に合うため助かっています。家族の生活に合わせて、自分自身
の体調も整えながら看護師の仕事を続けられる環境です。

家庭を持ってからも長く働ける職場

東2病棟

当院には多くの男性看護師や生活支援員がいるの
で相談しやすく、性別を問わず働きやすい環境だと
思います。利用者の声にならない声を聞き、安全に
楽しく生活が送れるよう援助できる看護師を目標
としています。そのために利用者への理解を深め、
正しい知識を得たいと考えています。

性別に関係なく誰もが学び
活躍できる環境
西1病棟

〈国公立大学〉
北海道：旭川医科大学
青森県：弘前大学
秋田県：秋田大学
福島県：福島県立医科大学
茨城県：筑波大学
千葉県：千葉大学
神奈川県：神奈川県立保健福祉大学
京都府：京都府立医科大学
大阪府：大阪大学
愛媛県：愛媛大学
鹿児島県：鹿児島大学

〈私立大学〉
北海道：日本赤十字北海道看護大学
北海道：北海道医療大学
宮城県：東北福祉大学
宮城県：東北文化学園大学
群馬県：高崎健康福祉大学

群馬県：上武大学
埼玉県：東都大学
千葉県：聖徳大学
千葉県：城西国際大学
東京都：聖路加国際大学
東京都：東邦大学
東京都：東京家政大学
東京都：杏林大学
東京都：武蔵野大学
東京都：東京医療保健大学
東京都：帝京平成大学
東京都：東京工科大学
東京都：北里大学
東京都：昭和大学
東京都：武蔵野大学
岐阜県：中京学院大学

〈公立専門学校〉
東京都：東京都立北多摩看護専門学校
東京都：東京都立府中看護専門学校
東京都：東京都立広尾看護専門学校
東京都：東京都立板橋看護専門学校
東京都：東京都立青梅看護専門学校
埼玉県：埼玉県立高等看護学院
高知県：高知県立幡多看護専門学校

〈私立専門学校〉
東京都：首都医校
東京都：杏林大学医学部付属看護専門学校
東京都：東京警察病院看護専門学校
東京都：日本大学医学部附属看護専門学校
東京都：帝京高等看護学院
長野県：小諸看護専門学校
愛知県：名古屋医専
愛知県：愛知総合看護福祉専門学校
沖縄県：湘央学園浦添看護学校

出勤

8:30

排泄介助、更衣、
体位交換、
人工呼吸器の
設定確認

9:00

利用者の
日中活動に参加

11:00

昼食介助、
与薬、口腔ケア

12:00

多職種
カンファレンス

13:00

入浴介助、
排泄介助

14:00

腹臥位療法のケア、
体位交換、

記録、申し送り

15:00

退勤

17:00

4年制大学 専門学校
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当院は医療型障害児入所施設（1 8歳未満）、療養介

護事業所（1 8歳以上）として重症心身障害児（者）を

中心とした障害児（者）支援事業を行っています｡

利用者とご家族により良い医療・看護を提供し充実

した生活を送っていただくために、看護師間だけ

でなく他職種とも連携し、協力し合ってチーム医療

を実践しています。

病棟・
部署紹介

西１病棟（こすもす）
園芸や物作りの作業、スヌーズレンなどのグループ活
動のほか、個別活動で日々の生活を楽しく豊かに過ご
している、生活主体の病棟です。

長期契約入所
45床

短期入所（在宅支援）
3床

年齢
6歳から62歳（平均年齢48歳）

Data

西2病棟（すみれ）
人工呼吸器を常時必要としている超重症児（者）が多く
いますが、行事・活動・外出などに積極的に参加し、笑
顔あふれる楽しい毎日を送っています。

長期契約入所
40床

短期入所（在宅支援）
2床

年齢
12歳から58歳（平均年齢37歳）

Data

看護外来
地域で医療ケアを必要としながら生活している超重
症・準超重症児（者）とそのご家族を支援しています。
ご家族への医療ケアの指導や日常生活の介護相談など
を行っています。

通所施設
全国に先駆け1 9 8 7年に重症心身障害者通所事業を開
設しました。健康管理・社会参加・日中活動（保育）の
場として豊かな生活を送っていただくことを目的とし
ています。

東1病棟（すずらん）
特別支援学校に通っている学童児が主に生活してい
ます。子どもたちは将来の自立に向けてさまざまな社
会経験を積みながら、明るく楽しく毎日を過ごしてい
ます。

長期契約入所
22床

短期入所（在宅支援）
18床＋治療病床4床

年齢
9歳から52歳（平均年齢24歳）

Data

東2病棟（ひまわり）
就学前のお子さんや医療ケアを多く必要とする利用者
が一緒に生活しています。部屋ごとのグループ活動や
外出など幅広いプログラムを展開しています。

長期契約入所
40床

短期入所（在宅支援）
2床

年齢
3歳から57歳（平均年齢38歳）

Data

Departm
ent
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福利厚生・
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看護職員寮

当院までのアクセス

病院所在地
病院から自転車で数分の場
所に新築の職員寮がありま
す。お部屋は広めのワン
ルームで収納が多くウォー
クインクローゼットもあり
ます。とてもきれいで生活
しやすい環境です。

勤務・待遇

●全室南向き
●オートロック
●宅配BOXあり
●トイレ・お風呂別

●浴室乾燥機あり
●独立洗面台あり
●キッチン三ツ口コンロ

B
enefi

ts

エリアMAP・
アクセス

A
ccess

待遇
国家公務員規定に準ずる

昇給
年1回・賞与2回

諸手当
扶養手当、住宅手当、通勤手当

勤務
週休2日制(祝日別途)

休暇
年次有給休暇・
夏季休暇・
年末年始特別休暇

職場環境

看護師
平均休暇日数

1 4 3日 /年
（2 0 2 1年度）

就職支援金

2 0万円
住居移転等の

支援

入学金・
授業料の
助成

○西武拝島線玉川上水駅から

玉川上水駅北口バス停より「イオンモール（玉1 2 - 1）」または
「武蔵村山病院（玉1 2 - 2）」行きの立川バスに乗車
バス停  「東京小児療育病院南」下車徒歩3分

○J R立川駅から

立川駅北口駅前バスターミナル1番のりば「箱根ケ崎駅東口（立12-1・12-2）」 
「三ツ藤住宅（立11-1）」「武蔵村山市民会館（立11-2）」「イオンモール（立13）」行きの
立川バスに乗車
バス停  「新海道」下車徒歩1 0分

武蔵野市立川市

八王子市

青梅市

渋谷区

新宿区

中央区
港区

東京駅

羽田空港

立川駅

多
摩
モ
ノ
レ
ー
ル

玉
川
上
水

立
川
北

芋
窪
街
道

西武拝島線

五日市街道

JR青梅・五日市線 JR中央線

砂川三番

新青梅街道 至新宿

至新宿

至小平
高田馬場

東大和警察

村上
団地
村上
団地

桜街道

玉川上水駅

村山医療
センター
村山医療
センター

東京経済大学
グラウンド

新
海
道

東京小児
療育病院南

GS

村山医療センター北

団
地
南

東京小児
療育病院

奨学金

看護師
離職率

8 . 3％
新卒看護師
離職率

0 . 0％

平均
勤続年数
7.7年

全居室
リフター
完備

夜勤の
タクシー
送迎あり

職員
駐車場
あり

看護師
平均年齢
3 9.5歳

東京駅

東京小児
療育病院

バス
約8分

バス
約20分

JR中央線  特快27分
JR新宿駅

西武新宿駅

JR山手線

JR中央線
立川駅

西武新宿線  急行41分玉川
上水駅

モノレール  9分

武蔵村山市

東京小児
療育病院
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