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独立行政法人 地域医療機能推進機構

JCHO 仙台病院
看護師募集案内

Sendai Hospital
N u r s e  R e c r u i t m e n t  G u i d e

JCHO

〒981-3281 宮城県仙台市泉区紫山2-1-1
TEL：022-378-9111（代表）
https://sendai.jcho.go.jp/
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独立行政法人 地域医療機能推進機構

JCHO 仙台病院

独立行政法人 地域医療機能推進機構（JCHO）は、病院、介護老人保健施設、訪問看護ステーション等の運営を行い、5 事業（救急医療・災害医療・へき地医療・周産期医療・
小児医療）、5 疾病（がん、脳卒中、心筋梗塞等の心血管疾患、糖尿病、精神疾患）、リハビリテーション、その他地域において必要とされる医療および介護を提供する機能の確
保を図り、公衆衛生の向上や住民福祉の増進等に寄与することを目的として設立された団体です。

JCHO仙台病院
オリジナルキャラクター

ずんずん

交通のご案内
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新しい病院で新たな一歩を
スタートしませんか？

病院データ
病 床 数 384床

職 員 数 685人（看護職員350人）

看護体制 7対１

勤務体制 二交替制、三交替制

休日制度 ４週８休制

  標 榜
診 療 科

併　　設 健康管理センター

エントランスホールホスピタルストリート

小児科待合スタッフステーション

病室 化学療法室

2021年5月
移転オープン！

内科/腎内科/呼吸器内科/消化器内科
循環器内科/高血圧・糖尿病内科/小児科/外科
血管外科/移植外科/整形外科/皮膚科/泌尿器科
婦人科/眼科/耳鼻咽喉科/放射線科/麻酔科
歯科口腔外科/リハビリテーション科

病院理念
全ての職員は  おおらかな気持ちと

プロフェッショナルとしての自覚を持ち　

患者と共に闘い  時に励まし  時には見守る

ここに集う人々全てが  満足できる病院に

看護部について

JCHO仙台病院について

看護部からのメッセージ

病院の
機能・特徴 先進医療

の提供

腎疾患治療
の基幹病院

地域医療
への貢献

JCHO仙台病院は「自信と誇り」「自律した看護」をキーワードとし、
看護実践のプロセスから活きた経験と、科学的根拠に基づく看護
知識・技術を身につける新人看護職員卒後研修事業を行っています。
大切にしていることは、集合教育、部署内教育、ローテーション研修を
通し、知識と技術を統合させ24時間信頼される行動がとれること、
実践した看護に責任を持つことです。そして、ワークライフバランスを
推進し、一人ひとりのキャリアアップを支援し、一緒に働く仲間と
ともに成長できる職場環境を目指しています。

「自分の成長のために工夫と努力が必要です」

看護部理念
自信と誇りを持ち、自律した看護を提供します

基本方針
● 安全、安心な看護の提供 ● チーム医療の推進

● 専門職業人としての成長支援 ● 病院経営への貢献

● 働きやすい職場環境の整備 ● 地域医療への貢献

JCHO SENDAI HOSPITAL  ｜ 0302
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看護部
教育方針

基本的な臨床実践能力を獲得するとともに、看護職員としての社会的責任や基本的態度を

習得することを目標に、1年間を通して集合研修、部署内研修、ローテーション研修を実施しています。
※7月～12月：ローテーション研修

●配属部署以外の病棟／2週間　●地域包括ケア病棟／1週間
●手術室／1週間

●オリエンテーション
●技術トレーニング

●看護過程基礎①
●BLS
●フィジカルアセスメント①

●メンタルヘルスマネジメント
●糖尿病看護
●透析看護

●中間成果発表
●重症度、医療・看護必要度評価者研修

●安全な移送
●嚥下の理解と食事介助

●夜勤に向けての心構え
●医療安全
●看護過程基礎② ●フィジカルアセ スメント② ●認知症看護

●看護過程基礎③ ●1年の振り返り
●成果発表
●新人看護職員
　研修修了証授与式

２年目へG
O!!成長をあら

ためて実
感！

●2年目に向けて

新人看護職員研修

院外研修
リーダーシップ研修

看護研究／
実地指導者研修

看護倫理／
多職種連携

看護過程／
フィジカルアセスメント

看護学生臨地実習指導

・基本技術の習得と
 安全な看護実践
・組織人として
 自覚ある行動ができる

・標準的な看護計画に
 基づいた実践
・自己の課題を明確化し
 学習できる

・看護研究的視点・
 個別的な看護実践
・教育的な役割（新人・学生）

・リーダーシップを
 発揮し行う業務
・幅広い視野を持った
 看護実践

・リーダーとして
 他部門と
 協働する業務
・研究活動／教育的役割

新人看護職員研修

レベルⅠ
JCHO及び自施設の理念と使命を理解し、
組織の一員としての自覚を持って行動する

レベルⅡ
組織の一員としての役割を理解し、
所属部署の目標を意識して行動する

レベルⅢ
所属部署の目標達成に向けて

主体的に実践する

レベルⅣ
自施設の目標達成に向けて

主体的に実践する

レベルⅤ
自施設の目標達成
に向けた組織改革
に必要な建設的意見
を提案でき、具体策を
主体的に実践する

質の高い
看護

スペシャリスト
コース

マネジメント
コース

ジェネラリスト
コース

目標達成

院内研修

・医療安全研修

・褥瘡ケア研修

・感染対策研修

・NST研修

・看護記録研修

レベルⅠ

レベルⅠ～Ⅴ共通研修

レベル別研修

レベルⅡ

レベルⅢ

レベルⅣ

レベルⅤ

 JCHO仙台病院キャリア開発図

看護自律へのステップ
仙台を象徴するケヤキの木と

光の輝きをイメージし、

集合と発展を表しています。

看護自律への
ステップアップ
当院ではキャリア開発ラダーシステム

を導入しています（右図参照）。

キャリアを開発していく過程をレベル

ⅠからレベルⅤの段階で示し、集合教

育と部署内教育を通して看護師として

の成長を目指します。

教育目標
・看護職員としての能力を高め、
　より良い看護の実践を模索できる

・社会の変化に伴い、患者のニーズを捉え
　信頼ある看護を提供できる

・看護職員として、
　組織の目標を達成するための人材育成

JCHO SENDAI HOSPITAL  ｜ 0504



職員研修職員食堂院内
保育園

クラブ
活動 その他

病院内に保育園を完備。子育てをしながら
看護師の仕事を続けることができます。

職員専用食堂はメニュー豊富でリーズナ
ブル。休憩時間にほっと一息つけます。

仙台市消防局の協力のもと、救急搬送の
実践。他にも多くの研修を行っています。

スポーツ、文化系など様々なクラブ活動が
あり、職種を超えた交流の場になっています。

２０２1年入職
4階西病棟勤務

教育体制に魅力を感じインターンシップ

に参加した際、病院の雰囲気がとても良

く、患者さん一人ひとりと向き合う看護師

の姿を見て入職を決めました。研修では丁

寧なご指導のもと、時には私自身で気付

けるようにサポートしてくださり、日々発

見と成長を感じています。秋から始まる

ローテーション研修では、手術室や地域

包括ケア病棟など自部署以外でも学べる

のでとても楽しみです。私も先輩方のよう

に自分の言動や行動に責任を持ち、患者

さんやまわりの人に優しく誠実に寄り添え

る看護師になりたいです。

安心して働ける環境づくり
様々な支援制度によってあなたをサポート

この病院で長く安心して看護師の仕事を続けてほしい。

そのために、職員の皆さんにとって働きやすい職場環境づくりに努めています。

認定看護師の
活動

目標となる先輩方から学び、
成長につなげる日々です。

勤務体制

新人ナース
からの
メッセージ

福利厚生

患者さんの思いを大切に、
誰もが安心できる環境を整えたい。

●疾病予防
  （メンタルヘルス・生活習慣病予防）

●体育奨励
●契約保養所
●家庭常備薬等の斡旋

私がこの資格を目指すきっかけとなったの

は、短期型バスキュラーアクセスカテーテ

ル管理統一について感染管理認定看護師

と協働し取り組んだ経験からです。根拠あ

るアプローチが感染率低下につながること

を実感し、看護の質向上や課題解決に活か

したいと思いました。現在は新型コロナウ

イルス感染症を中心に、基本的な手指衛生

や環境整備の重要性を職員や地域住民に

伝えながら、全ての人を感染から守る対策

に取り組んでいます。感染対策を考慮しな

がら、患者さんの思いや願いに配慮した最

善の看護ケアの提供を目指しています。

淀川 佳奈子
感染管理認定看護師

・感染管理認定看護師　・糖尿病看護認定看護師　・皮膚・排泄ケア認定看護師　
・摂食嚥下障害看護認定看護師　・認知症看護認定看護師　・診療看護師（NP）

当院ではほかにも多くの
認定看護師が活躍しています。

選べる 2交替・3交替勤務
自分に合った生活スタイルがつくれる

ライフスタイルに合わせて2交替・3交替を選択することができます。

有給休暇をはじめ、オフタイムを充実して過ごせる体制が整っています。

6

24

12

222

1014

420

18

816

3交替

日勤
8：30～17：15

深夜勤
0：00～
8：45

準夜勤
15：15～
0：00

24

12

222

1014

420

18 6

816

2交替

日勤
8：30～17：15

夜勤
15：15～8：45

休日休暇
について

●４週8休制  ●年間休日数145日  ●夏休み3日、 年末年始休暇あり
●有給休暇1年目20日  ●産休・育休制度あり　

選べるか
ら

自分らし
く

働けます
！
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