


ご挨拶
看護部は看護の質保証とリスクマネジメントを基軸に看護を展開しています。

看護部の理念・方針には、「尊厳と人権尊重」「専門性の追求」「個人としての品行」の 3 つのキーワードを込めています。

「尊厳と人権尊重」とはどのような状況においても、患者の持つ力・生きる力をその人に合わせて引き出し支援しています。

「専門性の追求」とは整形外科に特化した病院であるゆえ、整形外科のエキスパートを目指し高い看護実践をおこないます。

「個人としての品行」とは正しいおこないを個人個人が自覚し、態度として示します。

病院全体ではチームワークと対話を大切にしながら、丁寧な看護実践を目指します。
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目標 特定分野における水準の高い業務ができるレベル

看護管理者 専門・認定看護師 エキスパートナース 看護師ラダーⅠ

准看護師進学（5年以上）

入職時点での看護実践能力は様々。
新卒看護師のみならず、既卒看護師へのサポート体制も整えています。

准 看 護 師 Ⅰ
基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する
（自立に向けた指導が必要なレベル）

ラ ダ ー Ⅰ

目標

目標 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する
准 看 護 師 Ⅱ（自立し日常業務ができるレベル）

ラ ダ ー Ⅱ

目標

患者の個別的な看護を実践する
准 看 護 師 Ⅲ（看護実践において後輩を育成できるレベル）

ラ ダ ー Ⅲ

目標

幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する
（所属チームの目標や人材育成においてリーダーシップのとれるレベル）

ラ ダ ー Ⅳ

目標




