
病院紹介＆教育支援体制のご紹介 
 

             

社会医療法人北海道恵愛会  

札幌南一条病院 



病院紹介 

病院開設：1981年12月１日 
病床数：147床  
    ３病棟（49床） 
※３病棟ともに障がい者病床 
看護配置 10：1 
夜勤体制 ２交代制 
主な診療科： 
呼吸器内科、循環器内科 
腎臓内科、消化器内科 
 
 

開院40周年となります 

病院理念 
 
患者さんにとって最も良い医療を提
供する 



ロケーション 
抜群の交通アクセス！！ 
※地下鉄、バス、市電の 
 駅から徒歩数分 
 
 



入院患者さんの特徴 

全病棟「障がい者病床」となっています。障がい者病棟と
は、何らかの障害（内部障害、外部障害は問わず）を有す
る患者さんが70％以上入院されている病床のことです。 

主に慢性腎不全、慢性呼吸不全、慢性心不全、蘇生後脳症、
神経難病などの患者さんが多く入院されています。（認知
症、脳血管後遺症の場合は、対象外） 

※当院では透析患者さんが入院患者の約半数を占めています。 

★慢性期の区分ですが、急性期と変わらない診療内容です。 



   院内（病棟）紹介 



スタッフステーションと 
ロビー 



５階のモチーフは 
エゾユリ 

6階のモチーフは
ハマナス 

４
階
の
モ
チ
ー
フ
は 

 
 

 
 

 

ス
ズ
ラ
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各階のテーマカラーと 
モチーフの花があります 



廊下幅が広く、天井が高い建物となってい
るため、全体的に広い空間に感じます。 



機械浴室 全病棟に機械浴があります。 
安全、快適に入浴できるよ
うに工夫されています。 



介助浴室 

介助浴室も、患者さ
んのADLに合わせて浴
槽や手すりの位置を
変えることができま
す。また専用の車椅
子のまま安全に浴槽
に入ることもできま
す。 



  トイレ 
患者さん用のトイレは、介
助し易いように作られてい
ます。また、トイレの離座
センサーも標準で装備され
ています。 



７階テラスからの展望 

夏はテラスから花火
が見えます！！ 

患者さんの園芸療法
もテラスで行ってい
ます。沢山の花や野
菜を栽培してます。 



看護体制 
看護配置 10：1   49床 

看護方式 チームナーシング（一部受け持ち制） 
       ※将来的にPNSに変更予定 

日勤体制    8：30～16：30 
       ※介護職員6名 看護助手2名  

夜勤体制 ２交代制（16：00～9：00） 
       看護師2名+介護士2名  
       ※看護師の遅出１名（12：30～20：30） 
              早出1名（8：00～16：00） 

 

日勤時間が 
1時間短い 



入院患者さんの特徴 

＊透析治療患者 49床中 20名前後 

＊人工呼吸器装着患者 各病棟 ３～5名 

＊気管切開患者 10～15名前後 

＊経管栄養施行患者 15～20名前後 

＊酸素使用患者 10名前後 
 



看護部理念 

「あかるい笑顔と信頼される看護(介護)」を
モットーに、専門職としての知識・技術の向
上につとめ、常に人の生命と尊厳を尊重した
看護(介護)を提供します。 

看護師と介護士はケアの
パートナーとしてお互いに
尊重し、協働してケアにあ
たっています。 
 

 



生活の処方箋を描くことが
できる看護師の育成を目指
します！！ 



 
 
 
 
 

学生実習 
 
現在５校の実習を行っています 
※成人、老年、基礎など19クール 



看護職員教育体制 

看護業務自立に向けて、 
卒後4年間 

計画的に支援しています。 





新人看護師教育プログラムについて 





新人看護師の３年間の目標 

一人前の看護師となる
ためには、少なくても
４年の期間をみて育成
支援しています。 

 



新卒看護師年間予定 



技術研修 



シミュレーション研修 



夜勤研修について 
当院独自の研修システムです。（正規の夜勤手当あり） 

夜勤自立に向けて、「研修」という形をとり、実務に慣れ
ていきます。 

研修という形をとるため、新人さん全員が同じ時期に 
夜勤をスタートします。（7月） 

まずは、夜勤に慣れることは目標に先輩のシャドウイング 
から開始します。 



夜勤自立まで、しっかりとサポート 

当院独自の夜勤研修プログラムにより 
「OJT」と「集合研修」の組み合わせで
夜勤研修をすすめていきます。 

３か月から４か月間の研修を経て、本格
的に夜勤自立に向けてSTEP UPして行き
ます。 

夜勤研修は6から７月からスタートし、
翌年２月～４月を夜勤自立の目標 
としています。 



あくまでもガイドライン
ですので、第３段階の開
始時期は個人に合わせて
異なる場合もあります 



新人教育 支援体制 

新人看護師 

チューター 実地指導者 教育担当者 

日々の担当先輩NS 日々の担当先輩NS 



新人教育 支援体制 

•その部署の教育の責任者で主任
が担当している 教育担当者 

•知識や技術の習得や新人の成長

具合を担当新人と共に考える 実地指導者 

•社会人として、看護師として困った事、 
心配な事、悩みなどを相談できる相手 チューター 



シロサイバディ 

当院独自の研修スタイルです。 
⇒自ら学ぶ姿勢や学び方を習得するための研修 

月に１回集まり、お互いの近況を自由に話し合い、 

 共有する時間でもあります。 

新人教育プログラムの復習や、新人が希望するミニ 
講習をします。 

翌年の新人教育プログラムに反映させます。 



能力開発 

目標管理制度により、職員個々に合わせた能力開発
を行っています。 

新人教育プログラム終了後も、看護研究支援や認定
看護師育成支援、臨床実施指導者研修、医療安全管
理者養成研修 など、院外研修への参加など、継続
的に教育支援、人材育成を行っています。 

 

 



現在3名の認定看護師が
病院の育成支援を受けて

活躍しています。 



カンフォータブル・ケア 

私たちの目指す看護を実現す
る方法の一つとして、カン
フォータブル・ケアに取り組

んでいます。 



カンフォータブル・ケアは、認知症患者さんだけでなく、ご家族や、
職員同士の間でも必要なケアです。 





ワークライフバランス 
勤務表は作成ガイドラ
インに準じて作成され
ています。 
２交代制のため、２～
３日間の連休は複数回
とれます。また、コロ
ナ禍でなければ海外旅
行も５日程度であれば
比較的取りやすい環境
です。 

 



保育園は地下鉄と当院の
中間にあります。 
徒歩３～４分程度 



 
     Ｑ＆Ａ 



 
①どのような事が学べますか？ 

⇒呼吸器・循環器・透析を中心とした診療科のため、 

 基本的な疾患のケア、障がいを持つ高齢者のケアを 

 学べます。 
  

 ※看護師として必要な生活援助等の看護技術を習得 

  できます。 

 



 
②検査や処置などの医療行為はありますか？ 
  

⇒透析にかかわる処置や、人工呼吸器管理など、 

 基本的な侵襲的治療・検査はあります。 

 



 
 
③時間外（残業）は多いですか？ 
 

 ⇒日勤終了が16時30分のため、急変や夕方の即 

 入を除けば1時間程度の残業が発生しています。 

 （残業手当は法定順守） 

 



 
 

④電カルや看護支援システムがありますか？ 

⇒当院独自のシステムがあります。 

 看護支援については整備されてきていますが、 

 記録等については開発途中です。 

 （現在は、まだ看護記録は紙運用） 

 



⑤休みやお給料について知りたい 
   

  ⇒当院のホームページをご覧ください 

 


