
済生会三条病院　看護部教育体系

看護部理念

思いやりの心を大切に患者さんと共に歩む看護を実践します

基本方針

１．患者さん一人ひとりを尊重し、患者さん自身が持つ力を最大限に引き出せる看護を

実践します

２．安心・安全な看護を実践します

３．医療と福祉の連携をはかり、地域の人々の健康を支えます

４．看護職としての倫理観を持ち、専門職として学び続けます

教育目的

１．看護理念に沿った看護の提供ができる人材を育成する

２．専門職業人として自覚を持ち主体的に学ぶ人材を育成する

ラダーⅢ（一人前）になるまでは、実践力を高めるために突き進みま
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ラダーⅣ以上は自分の強みを活かし、キャリアを広げていきましょう！

自分の進む道（キャリアの方向性）を考え

ラダーⅢ（一人前）になるまでは、実践力を高めるために突き進みましょう！


