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ようこそ！久我山病院へ！！ 



看護部の理念 

 わたしたちは患者さんの立場に立った 
 質の高い真心をこめた看護を目指し、 
 地域の皆様の健康と安全が得られるように努めます。 

地域住民のニーズに対応できる知識と技術で、適切な看護を 
提供します。 
 

患者さんのプライバシーを順守するため、 
適切な判断で対応します。 
 

患者さんに十分な説明をし、 
納得および安心が得られるように努めます。 
 

患者さんから信頼される看護師として、 
自己研鑽に励み人間的成長を図る努力をします。 

看護部の方針 

１ 

２ 

３ 

４ 

看護部の活動 

 「患者さんの声に耳を傾け、一人ひとりの気持ちに応えられる看  
 護」を志しています。また、皆様に満足していただけるような専門  
 的な知識を技術に裏付けされた感性豊かな看護実践しています。 

あなたが成長する環境 

あなたを守る環境 



先輩ナースの1日に密着！あなたの久我山病院での生活をイメージしてください。 

     出勤 
 
       ミーティング 
 
       環境整備 
 
    病室訪問 
 
       お昼 
 
       カルテ記入 
 
    病室訪問 
     電話訪問 
 
    入院対応 
 
    研修参加 
 
       申し送り 
 
       終礼 
 
       退勤 

新人ナースの１日 ベテランナースの１日 

        出勤 
 
        ミーティング 
 
        点滴管理 
 
        病室訪問 
 
        お昼 
 
        手術患者対応 
 
        ドクターと打合せ 
 
        委員会参加 
 
        申し送り  
 
        終礼 
 
        残務処理 
 
        退勤 

ミーティングで先輩からの
ありがたい指導 

地下の食堂で、毎日 
安くて美味しいランチ 

入院時の問診で患者さん 
の状況をしっかり確認 

患者さんに綺麗な病室で 
過ごしてもらいたいから、 
環境整備も気合が入る 

大事なカルテは慎重に、
読みやすく 

アフター５は友達とディナー！ 
都心にもアクセスしやすくて 
充実のプライベート 

ちょっと寂しいけど、 
頑張ってくるからね 

お弁当を食べながら、育児
話に花が咲く 

ドクターと治療方針に 
ついて打ち合わせ 

点滴を見ながら患者さん
の様子もチェック 

手術前の不安が少し
でも軽くなるようにお話 

退勤したらすぐに子供の顔を 
見られるのが嬉しい 



産前産後休暇

育児休暇
リフレッシュ休暇

中途入職

新入職

看護師寮 

静かな環境で休みの日はリフレッシュしています 
緑が多く、静かな住宅街にあるので、プライベート
では自分の部屋でのんびり過ごす事ができます。 
また、人気の吉祥寺や渋谷にも近くて友達と食事に
出かけたり、ショッピングを楽しんで、リフレッ
シュしています。 

保育室が完備されているので安心して働けます 
仕事が終わるまで見てくれるので、お迎え時間を気
にする必要がなく、仕事が終わったらすぐに会える
から安心です。 
夜勤の時もみてくれるので、他に保育室を探す必要
がなく、経済的にも助かります。 

保育施設 

地域活動 

地域密着病院ならではの体験 
地域の小学校でキャリア教育や保健学習の授業に参
加したり、お祭りの救護班としてお声がかかったり
と診察以外でも地域の方々と触れあう機会がたくさ
んあります。成長できる貴重な体験です。 

当院では、安心して働いていただけるように充実した福利厚生を整えています。 

一度きりの人生、仕事もプライベートも充実させましょう！ 

さぁ、頑張るぞ！ 
ドキドキ・ワクワク 
毎日がヒヤッとしたり、
ホッとしたり… 
それが新人さん、 
ゆっくり行こう！！ 

結婚・妊娠・出産 
貴重な時間です。 
人間を大きくしてくれる
体験だから、 
温かく見守ります。 

年に5日間の 
“リフレッシュ” 
どうぞ五感を磨きに 
旅でも映画でも 
いってらっしゃーい♪ 

愛情たっぷり育児に専
念できるように 
留守は先輩・後輩たち
にお任せを！ 

いろいろな事情で環境
が変わっても、看護 
したい気持ちがあれば
サポートします。 

仕事以外でも、 
「自分」と「家族」のため
に、少し余裕のある生活を。 
そして、久我山病院で 
永く一緒に働きましょう☆ 



多彩な教育プログラムで卒後教育
をサポート。あなたの成長する環
境が整っています。 

医療看護・介護の中で、知らな
かったことや未体験のことに
チャレンジできます。 

 同法人内・協力会社に、病院を含む5施設があ
り、様々なステージの患者様と接する機会があり
ます。 
 新しい分野へ飛び込むことで、新たな道が発見
できる可能性が広がります。 新
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①看護過程を踏まえた個別的ケアができる。
②助言をもらい看護計画を立案・実践・評価できる。
③事例を研究的に取り組み、看護実践を振り返ることができる。
④チームリーダーの責任と役割が理解できる。

①科学的根拠に基づいた看護計画を立案、実践し評価できる。
②院内及び院外研修を看護実践の場に生かすことができる。
③臨床現場の中での疑問に対して研究的に取り組み、新しい知見を
得ることで研究の基礎を学ぶ。

④当日のチームリーダーが実践できる。

①病院の目標と看護の方針が言える。
②日常生活援助のための基本的知識・技術・態度を身につけ、安全
に看護実践ができる。

③看護師（チームメンバー、受け持ち看護師）としての役割と責任
を理解し実施できる。

①プリセプターとしての役割が遂行できる。
・個別性を考慮した新人指導計画の立案、修正計画ができる。
・プリセプティの成長を促せる教育的関わりができる。
②部署内の問題を抽出し改善方法を考えられる。

①専門領域における看護の知識・技術を深める。
②看護に貢献する研究的視点を持ち、看護研究、事例研究に取り組む。

①病院の方針に沿った目標管理ができる。
②ラダーⅣ以下の指導的役割を果たす。

①リーダーとして当該部署の中心的役割を担う。
②看護部運営にメンバーとして参画し目標達成に向けての役割を遂行する。
③自己のキャリア開発についての方向性を持てる。
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看護過程の展開③/看護研究/看護技
術・医療安全/チームリーダーの実践

看護過程の展開②/ケースレポート/看
護技術/医療安全/感染予防/チーム
リーダーの責任と役割

プリセプターシップ/コーチング/問題解
決方法/看護研究

看護過程の展開①/看護技術/医療安
全/感染予防/チーム員としての役割

病院概要・理念・目標/看護部概要・理
念・目標/看護師の責任と役割

入
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時

セコム訪問看護ステーションくがやま久我山病院久我山病院ケアオフィス

老人保健施設 ろうけんくがやま

特別養護老人ホーム 久我山園
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◇京王・井の頭線「久我山駅」より南へ徒歩７分 
◇京王線「千歳烏山駅」より「久我山病院」行きバス（関東バス）１０分 

◆新宿駅から京王線の場合は、明大前で井の頭線に乗り換え…約20分 
    ＪＲ中央線の場合は、吉祥寺で井の頭線に乗り換え…約25分 
◆渋谷駅から井の頭線で約20分 
◆吉祥寺駅より井の頭線で約5分 

〒157-0061 東京都世田谷区北烏山2-14-20 
ＴＥＬ：03-3309-1111 ＦＡＸ：03-3326-1980 

http://www.kugayama-hp.org/ 
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●井の頭恩賜公園 


